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STRENGTHENING FEMINIST MOVEMENTS 
GRANTMAKING PROGRAMME

CALL FOR APPLICATIONS 2021-22
 
प्रस्ताव ढाँचा
(PROPOSAL FORMAT)

Language: Nepali

प्रस्ताव बुझाउने अन्तिम मिति : २ अप्रिल २०२१ (श्रीलंकन समयको राती १२ बजे /GMT+५:३० )

महत्वपूर्ण: नारीवादी अभियानको सशक्तिकरण (SFM) कार्यक्रमले महिला, किशोरी[footnoteRef:1], ट्रान्स[footnoteRef:2], र अन्तर्लिङ्गी (इन्टरसेक्स) अधिकारकर्मीहरू, समूहहरू, र नेटवर्कहरू स्थानीय, उप-राष्ट्रिय, र राष्ट्रिय स्तरमा कार्यरत संजालहरूलाई समर्थन गर्दछ । क्षेत्रीय र विश्वव्यापी रूपमा रहेका अन्य संगठनहरू र संजालहरू, साथै महिला कोषहरू, यो अनुदान कार्यक्रमा को लागि आवेदन दिन पाउने छैनन् । । [1: WFA ले दुई स्तरहरूमा किशोरीहरूलाई समर्थन गर्दछ: १८ देखि २४ वर्ष बीचका किशोरीहरूले नेतृत्व गरेको समूहहरूलाई प्रत्यक्ष अनुदान मार्फत र १३ वर्ष भन्दा माथि उमेरका युवती र किशोरीहरूलाई उनीहरुको अधिकारसँग सम्बन्धित कार्यमा सहयोग पुर्‍याउने माध्यमबाट समर्थन गर्दछ ।]  [2: WFA ले  विश्वमा रहेका लैंगिक पहिचानका विविधता र विश्वभरका मनिसले आफ्नो लैंगिक पहिचान अभिव्यक्त गर्न प्रयोग गर्ने सबै शब्दहरुलाई जनाउने शब्दको रूपमा "ट्रान्स" शब्दलाई  प्रयोग गर्दछ । WFA ले ट्रान्स व्यक्तिका आधिकार लागायत ट्रान्स महिला, ट्रान्स पुरुष, लैङ्गिकता पुस्टि नभएका वर्ग, लगायत यस्तै अन्य वर्गका आधिकारहरुको पनि समर्थन गर्दछ । ] 

यदि तपाईँले निम्न योग्यता र मापदण्डहरू पुरा गर्नुहुन्छ भने मात्र यो अनुदान कार्यक्रमको लागि आवेदन दिनुसक्नुहुनेछ:
· व्यक्तिगत अभियानकर्ताहरू 
1. महिला, किशोरी (उमेर १८- २४ ), ट्रान्स, वा अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिको रूपमा पहिचान भएको हुनुपर्ने ।
2. निम्न १७ देशहरु मध्ये कुनै एकको नागरिक भई सोही देशहरुमा रही कार्यरत रहेको हुनुपर्दछ: बंगलादेश, भुटान, कम्बोडिया, भारत, इन्डोनेसिया, लाओ पीडीआर, मलेसिया, मालदीभ्स, मंगोलिया, म्यानमार, नेपाल, पाकिस्तान, फिलिपिन्स, श्रीलंका, थाईल्याण्ड , टिमोर-लेस्टे, र भियतनाम।
3. महिला, किशोरी, ट्रान्स, र अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिका मानव अधिकारका मुद्दाहरूमा  काम गर्ने र महिला, ट्रान्स, अन्तर्लिङ्गी व्यक्ति, र अन्य अधिकारका अभियानहरुमा राष्ट्रिय वा उप-राष्ट्रिय तहमा प्रत्यक्ष रूपमा सम्बन्ध राख्ने वा आवद्ध भएको। हुनुपर्ने ।
4. निजामती कर्मचारीहरू, र/वा राजनीतिक पार्टीहरूसँग आवद्ध पदाधिकारी र पदाधिकारीहरू यस आवेदनका लागि निवेदन दिन योग्य हुने छैनन् ।
· संस्थाहरू  
1. यी १७ देशहरु मध्ये कुनै एक देशमा आधारित भई कार्य गरेको हुनुपर्दछ: बंगलादेश, भुटान, कम्बोडिया, भारत, इन्डोनेसिया, लाओ पीडीआर, मलेसिया, माल्दिभ्स, मंगोलिया, म्यानमार, नेपाल, पाकिस्तान, फिलिपिन्स, श्रीलंका, थाइल्याण्ड, तिमोर-लेस्टे, र भियतनाम।
2. संगठनको दिर्घकालिन सोच, ध्येय र कार्यक्रम महिला, किशोरी, ट्रान्स, र / वा अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिका अधिकारहरूको प्रवर्धनको विषयमा केन्द्रित हुनुपर्दछ ।
3. नारीवादी सिद्धान्त र अधिकारमा आधारित दृष्टिकोण प्रति प्रतिबद्ध हुनुपर्दछ।
4. अमेरिकी डलर ५०,००० वा सो भन्दा कमको वार्षिक बजेट हुनुपर्दछ।
5. महिला, किशोरीहरू (उमेर १८- २४ वर्ष), ट्रान्स र / वा अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिको नेतृत्व हुनुपर्दछ। यसको अर्थ:
a) दुबै बोर्ड र स्टाफको नेतृत्व महिला, किशोरी (उमेर १८-२४), ट्रान्स र / वा अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिले लिएको हुनुपर्दछ ।
b)  बोर्ड र स्टाफ दुबै तह गरी कम्तिमा ६०% महिला,किशोरीहरू (उमेर १८- २४ वर्ष), ट्रान्स र / वा अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिहरू मिलेर बनेको हुनुपर्दछ ।
6. तल उल्लेख भए मध्ये कुनै पनि वर्गहरूमा पर्नु हुँदैन:
a) गिरफ्तािरी र उद्वारको रणनीति अपनाउने, र यौन श्रमिक/व्यवसायका विरुद्द, गर्भपतनका विरुद्द लगायत लेस्बियन गे बाईसेक्सवल ट्रान्स इन्टरसेक्स क्वेर (एलजिबिटीआइक्यु) - Lesbian, Gay, Bisexual, Trans, Intersex, Queer (LGBTIQ)  समुह का अधिकार विरुद्द  काम गर्ने समूहहरू;
b) प्राथमिक उद्देश्यका रूपमा सेवा प्रवाह, मानवीय सहयोग, परोपकार, गरिबी उन्मूलन कार्यक्रमहरू जस्तै लघु वित्त, आय उत्पादन, शिक्षा, छात्रवृत्ति, साक्षरता, र सीप विकास कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने समूहहरु;
c) प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष रूपमा निर्वाचन र निर्वाचन अभियानसँग जोडिएको विषयमा सम्बन्धित समूहहरू;
d) राजनीतिक दल र सरकारी संस्थाहरूसँग प्रत्यक्ष रूपमा सम्बद्ध भएका समूहहरू; नोट गर्नुहोस् आवेदकको बोर्ड र कर्मचारी नेतृत्व पनि राजनीतिक दलहरूसँग सम्बद्ध भएको हुनु हुँदैन र / वा उनीहरूको व्यक्तिगत क्षमता मार्फत पनि सरकारी ओहदामा कार्यरत रहेको हुनुहुँदैन;
e) धार्मिक संस्था वा विश्वासमा आधारित समूहहरूसँग प्रत्यक्ष सम्बद्ध भएका समूहहरू;
f)  व्यावसायिक / लाभउन्मुख-समूहहरू;
g)  शैक्षिक / शैक्षिक संस्था, वा उनीहरूसँग सम्बद्ध समूहहरू;
h) एसोसिएसन अफ साउथ ईष्ट एसियन नेसन्स (ASEAN) आसियान, सार्क (SAARC), वा संयुक्त राष्ट्र संङ्घ एजेन्सीहरू मध्ये एक वा ग्लोबल नर्थमा आधारित अन्तर्राष्ट्रिय संगठनको एउटा शाखा, अध्याय, वा बहुपक्षीय संगठनको कार्यालयको रूपमा रहेको;
i)  क्षेत्रीय वा विश्वव्यापी संगठन वा संजाल; र
j)  महिला कोष वा कुनै अन्य कोष संगठन ।
	कृपया ध्यान दिनुहोस् SFM अनुदानले निम्न मध्ये कुनै पनि प्रयोगलाई समर्थन गर्दैन:
a) लघुवित्त,  माईक्रो फाइनान्स , र अन्य आय उत्पादन गतिविधिहरू;
b) प्रायोजन र छात्रवृत्ति;
c) प्राविधिक सेवा वा गतिविधिहरू जस्तै स्वास्थ्य शिविरहरूको सञ्चालन;
d)  निर्वाचन वा पार्टी-आधारित राजनीतिक गतिविधिहरूमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष कार्यहरु, जस्तै चुनावी अभियानहरू, निर्वाचन प्रक्रियाहरू, चुनावको समयमा एक राजनीतिक उम्मेद्वारलाई समर्थन वा विरोध, र राजनीतिक दल वा व्यक्तिगत उम्मेद्वारको कोषमा योगदान (स्वतन्त्र भए पनि);
e) [bookmark: _heading=h.gjdgxs]जग्गा किन बेच वा कुनै पनि भौतिक निर्माण कार्य;
f) आपतकालिन वा राहत कोषहरू;
g) शैक्षिक अनुसन्धान; र
h) [bookmark: _heading=h.30j0zll]क्षेत्रीय वा विश्वव्यापी स्तरका कार्यहरु ।
यो आवेदन पुरा गर्नु अघि कृपया यो पढ्नुहोस् आवेदन प्रस्ताव ढाँचा (Call for Proposals Guidelines) र धेरै सोधिने प्रश्नहरू (Frequently Asked Questions). 
कृपया सबै प्रश्नको उत्तर लेख्नुहोस । यदि प्रश्न लागू हुँदैन भने N/A राख्नुहोस्। अपूर्ण आवेदन फारामलाई प्रक्रियामा समावेश गरिने छैन । व्यक्ति र संगठनहरूले केवल एक आवेदन पेश गर्न सक्दछन् । यदि एक भन्दा बढी आवेदन पेश गरिएको छ भने, पहिलो आवेदनलाई मात्र विचार गरिनेछ। तर यदि कुनै साझेदार वा सहकार्य गर्ने संस्थाको तर्फबाट एक भन्दा बढी आवेदन गरिएको छ भने उक्त आवेदनलाई विचार गर्न सकिनेछ ।
☐ म / हामी यो पुष्टि गर्छौं कि मैले / हामीले योग्यताका सबै मापदण्ड पूर्ण रूपमा पढेको र बुझेका छौं, र म / हामी त्यो मापदण्ड पूरा गर्दछौं।

खण्ड १. आवेदक विवरण
तारा चिन्ह (*) द्वारा चिन्ह लगाईएका सबै प्रश्नहरू अनिवार्य छन्।
1. आवेदन वर्ग (एउटा चयन गर्नुहोस्)* 
☐ व्यक्तिगत प्रस्ताव
☐ संस्थागत प्रस्ताव
2. आवेदकको नाम*: 
कृपया कानूनी / दर्ता गरिएको नाम उपलब्ध गराउनुहोस्(छोटकरी नाम सहित,यदि कुनै)  प्रचलित नाम वा व्यापक रूपमा प्रयोग गरिएको नाम र एक्रोनिम, (यदि कुनै).
जस्तै उदाहरण १. कुनै संस्थाको Sabke Haqki Ladai (SHL) नामले दर्ता गरिएको छ तर त्यो संस्था Fight for Rights of All (FRA)नामबाट प्रचलित छ भने, यसरी लेख्नुहोस: Sabke Haqki Ladai (SHL) / Fight for Rights of All (FRA).
उदाहरण २: कुनै व्यक्तिको कानूनी रूपमा Jacob Kurien रहेको छ तर उसको धेरै प्रयोग गरी मन पराईएको नाम Rebecca छ भने, यसरी लेख्नुहोस:  Jacob Kurien / Rebecca. 
3. आवेदक विवरणहरू:
प्राथमिक सम्पर्क पहिलो नाम:* 
प्राथमिक सम्पर्क थर:* 
रुचाईएको नाम: 
पद:
ठेगाना जानकारी:*
वडा:
नगरपालिका/गाउँपालिका:
प्रदेश: 
Zip/पोस्टल कोड:
देश:
ईमेल:
कार्यालय फोन:* 
ढाँचा: [देश कोड] [नम्बर] (उदाहरण: +९१ ९६७८५६७८२३, +८५५ १२५५५२९५७)
मोबाईल नम्बर: 
अन्य फोन नम्बर: 
संचारको प्राथमिक साधनहरू (ईमेल / सिग्नल / टेलिग्राम / फोन कल /अन्य):

4. के तपाईं ....... (एक चयन गर्नुहोस्) हुनुहुन्छ:* 
☐ नयाँ आवेदक
☐ नविकरण (यसको अर्थ यस आवेदनको को उद्देश्य र कार्यक्रम WFA द्वारा हाल समर्थित भईरहेको एक अनुदानको निरन्तरता हो।)
☐ हाल अनुदान प्राप्तकर्ता (यसको अर्थ तपाईले WFA सँग हाल अनुदान प्राप्त गर्नु भएको छ, र यो प्रस्ताव WFA द्वारा समर्थित मौजूद अनुदानको निरन्तरता होईन।)
☐ विगतमा अनुदान प्राप्तकर्ता (यसको अर्थ यस भन्दा अघि नै तपाईले WFA द्वारा समर्थित अनुदान प्राप्त गर्नु भएको छ, र त्यो अनुदान समाप्त भईसकेको छ।)
5. कृपया दुई सिफारिसहरू प्रदान गर्नुहोस् जसले तपाईंको आवेदन समर्थन गर्दछ। सिफारिसकर्ताहरु हालका / विगतका दाताहरू, संजालहरू, र अन्य महिला, किशोरी, ट्रान्स, र अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिका अधिकारका क्षेत्रमा काम गर्ने संगठनहरू हुन सक्छन् । कृपया नोट गर्नुहोस् तपाईंको संगठनको व्यक्ति तपाईंको लागि सिफारिसकर्ता हुन सक्दैन ।

a) सिफारिसकर्ताको पहिलो नाम:* 
	सिफारिसकर्ताको थर:* 
पद:
संगठन:
ईमेल:* 
फोन नम्बर.:
आवेदकसँगको सम्बन्ध:* 
b) सिफारिसकर्ताको पहिलो नाम:* 
	सिफारिसकर्ताको थर:* 
पद:
संगठन:
ईमेल:* 
फोन नम्बर.:
आवेदकसँगको सम्बन्ध:* 
6. गोप्यता: के तपाइँ / तपाइँको संगठन नाम WFA को बाह्य संचारमा बेनाम/गोप्य राख्न चाहानुहुन्छ?*
☐चाहन्छु
☐चाहन्न
यदि चाहनुहुन्छ भने कृपया कारण उल्लेख गर्नुहोस: 

खण्ड २ : प्रोफ़ाईल
व्यक्तिगत आवेदक: कृपया खण्ड 'क' भर्नुहोस्।
संस्थागत आवेदक: कृपया खण्ड 'ख' भर्नुहोस्।
A. व्यक्तिगत प्रोफ़ाईल (व्यक्तिगत आवेदकका लागि मात्र)

1. आवेदकको लिङ्ग:* 

2. आवेदकको राष्ट्रीयता (एक छनौट):* 
☐बंगलादेश
☐भुटान
☐बर्मा / म्यानमार
☐कम्बोडिया
☐भारत
☐इन्डोनेसिया
☐लाओस
☐मलेसिया
☐माल्दिभ्स
☐मंगोलिया
☐नेपाल
☐पाकिस्तान
☐फिलिपिन्स
☐श्रीलंका
☐थाईल्याण्ड
☐टिमोर-लेस्टे
☐भियतनाम

3. आवेदक आधारित रहेको देश (एउटा चयन गर्नुहोस्):* 
☐बंगलादेश
☐भुटान
☐बर्मा / म्यानमार
☐कम्बोडिया
☐भारत
☐इन्डोनेसिया
☐लाओस
☐मलेसिया
☐माल्दिभ्स
☐मंगोलिया
☐नेपाल
☐पाकिस्तान
☐फिलिपिन्स
☐श्रीलंका
☐थाईल्याण्ड
☐टिमोर-लेस्टे
☐भियतनाम

4. वेबसाईट (यदि कुनै ):

5. तपाईं कसरी महिला, किशोरी, ट्रान्स,अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिहरू, र/वा अन्य अधिकारमा आधारित अभियानहरूसँग जोडिनु भएको छ, कृपया उल्लेख गर्नुहोस् (अधिकतम २०० शब्दहरू)* 

6. के तपाईं आफुलाई नारीवादी भनेर पहिचान गर्नुहुन्छ? तपाईं कसरी आफ्नो काममा नारीवादी र अधिकारमा आधारित दृष्टिकोण लागू गर्नुहुन्छ? कृपया संक्षिप्त वर्णन गर्नुहोस् (अधिकतम २०० शब्दहरू)* 

7. पछिल्लो तीन वर्षमा तपाईंको कामको दुई सफलताहरू उल्लेख गर्नुहोस् (अधिकतम २०० शब्दहरू)* 

ख.  संस्थागत प्रोफाईल ( संस्थागत आवेदनका लागि मात्र)
1. स्थापना भएको मिति:* 
2. दर्ता भएको मिति:
3. वार्षिक बजेट (अमेरिकी डलरमा):
a. वार्षिक व्यय बजेट (गत वर्ष - २०२०)*:
b. वार्षिक व्यय बजेट (वर्तमान वर्ष २०२१)*:
4. दाताहरु:
a. कृपया तपाईंको सबै हालका दाताहरूको सूची उल्लेख गर्नुहोस्:
b. कृपया विगत दुई वर्षमा तपाइँका सबै दाताहरूको सूची उल्लेख गर्नुहोस्:
c. यदि तपाईंसँग बाह्य दाताहरू छैनन् भने, कृपया वर्णन गर्नुहोस्:

5. वेबसाईट (यदि कुनै):

6. सामाजिक संजाल खाता (यदि कुनै):
फेसबुक खाता (यदि कुनै) :
ट्वीटर खाता (यदि कुनै) :
इन्सटाग्राम खाता (यदि कुनै):

7. संस्थागत अवलोकन :
a. दिर्घकालिन सोच (अधिकतम २०० शब्दहरू)*:
b. उदेश्य (अधिकतम २०० शब्दहरू)*:
c. कार्यक्रमका केन्द्रित क्षेत्र (अधिकतम २०० शब्दहरू)*: 

8. आफु सहभागी रहेको वा नियमित रूपमा विभिन्न स्तरमा काम गर्ने संजाल वा साझेदारी संस्थाहरुको सुची उल्लेख गर्नुहोस ( प्रत्येक खण्डका लागि अधिकतम १०० शब्दहरू)*: 
a. स्थानीय / प्रदेश स्तर:
b. राष्ट्रिय:
c. क्षेत्रीय:
d. विश्वव्यापी:

9. पछिल्लो तीन बर्षमा तपाईंको कामको दुई सफलताहरू उल्लेख गर्नुहोस् (अधिकतम २०० शब्दहरू)*

10.  तपाइँले आफ्नो कार्यमा कसरी नारीवादी, अधिकारमा आधारित सिद्धान्त र दृष्टिकोण लागू गर्नुहुन्छ वर्णन गर्नुहोस्। उदाहरण प्रदान गर्नुहोस्। (अधिकतम ३०० शब्दहरू)*

11. के तपाईं एक स्व-नेतृत्व भएको समूह हुनुहुन्छ?*
स्व-नेतृत्व भन्नाले त्यस्तो संस्था वा समूहलाई जनाउँछ जसको नेतृत्व र निर्णय लिने कार्य त्यस क्षेत्रका प्रतिनिधिले गरेका छन् जसका लागि उनीहरु काम गरिरहेका छन् ।उदाहरणका लागी, ट्रान्स आधिकारमा काम गर्ने एक संस्था जसको नेतृत्व एक ट्रान्स व्यक्तिले गरेको छ, वा अपाङ्गता भएको व्यक्तिको अधिकारको क्षेत्रमा काम गर्ने संस्था जसको नेतृत्व एक अपाङ्गता भएको महिला, ट्रान्स, वा अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिले गरेको छ ।
☐हो
☐होइन
           कृपया वर्णन गर्नुहोस् (अधिकतम ३०० शब्दहरू):*
खण्ड ३ : प्रस्ताव विवरण
1. प्रस्तावको संक्षिप्त विवरण (अधिकतम ५० शब्दहरू)*:

2. WFAबाट अनुरोध गरिएको कुल रकम: *
कृपया अमेरिकी डलरमा रकम राख्नुहोस् । यो रकम अनुसूचीको बजेट ढाँचासँग मिल्न आवश्यक छ।
संस्थागत अनुदान अधिकतम एक बर्षको अवधिका लागि ५,००० देखि १०,००० अमेरिकी डलर सम्म हुनेछ। नयाँ आवेदकहरूको लागि, संस्थागत अनुदानको लागि अधिकतम रकम ७,००० अमेरिकी डलर हुनेछ ।
व्यक्तिगत अनुदान एक वर्षको अधिकतम अवधिको लागि १,००० देखि ५,००० अमेरिकी डलर सम्म हुनेछ।
[bookmark: _heading=h.1fob9te]
3. अनुदान अवधि (एक चयन गर्नुहोस):*
☐६ महिना 
☐१२महिना

4. कार्य क्षेत्रहरू: तपाईले प्रस्तावित गरेको कार्यहरूबाट प्रत्यक्ष प्रभाव पर्ने मुख्य समूहहरू को हुन् ?*

5. प्रस्तावित कार्यको क्षेत्र:
a. प्रस्तावित कार्य कहाँ हुनेछ? कृपया स्थानहरूको नामहरू प्रस्ट उल्लेख गर्नुहोस्। (अधिकतम २०० शब्दहरू)*

b. कृपया यो कार्यको लागि तपाईको प्राथमिक कार्यक्षेत्र  संलग्नता चयन गर्नुहोस्*।
☐स्थानीय (समुदाय / जिल्ला / गाउँ / पालिका)*
☐प्रदेश
☐राष्ट्रिय

c. कृपया स्थानको प्रकार पहिचान गर्नुहोस्। लागु हुने सबै स्थान चयन गर्नुहोस्*:
☐देशको राजधानी
☐शहरी क्षेत्र(राजधानी बाहिर)
☐शहरी क्षेत्रसँगै रहेको क्षेत्र
☐ग्रामीण क्षेत्र 
☐अनलाईन (विधुतिय माध्यम)

6. विषयवस्तु: तपाईंले यस प्रस्ताव मार्फत सम्बोधन गर्न खोज्नु भएको विषयवस्तुको वर्णन गर्नुहोस्। वर्तमान समयमा यो कार्य गर्न किन सान्दर्भिक छ, कृपया सो को कारण समेत खुलाउनुहोस् (अधिकतम ६०० शब्दहरू)*

7. रणनीति: यसमा प्रस्ताव गरिएको परिणाम प्राप्त गर्न प्रयोग हुने रणनीतिहरूको वर्णन गर्दै, तपाईं आफ्ना समस्या / मुद्दालाई कसरी सम्बोधन गर्ने अपेक्षा गर्नुहुन्छ, वर्णन गर्नुहोस्। (अधिकतम ५०० शब्दहरू) *

8. प्रस्तावित गतिविधिहरू / कार्यहरू: प्रस्तावित कार्य अन्तर्गत तपाईंको योजनाबद्ध प्राथमिक गतिविधि / मार्गदर्शनहरू के हुन्? (अधिकतम ८०० शब्दहरू)*

9. WFAबाट वर्तमान / विगतमा अनुदान पाएकाहरुका लागि मात्र: तपाईंको यो प्रस्तावित अनुदान  हालको वा विगतको अनुदानसँग कसरी जोडिएको छ, यदि जोडिएको भएमा उल्लेख गर्नुहोस् (अधिकतम २०० शब्दहरू)?*

10. अपेक्षित परिवर्तन (हरू): प्रस्तावित कार्य मार्फत तपाईले गर्न चाहनु भएको परिवर्तनहरू के हुन्? (अधिकतम ५०० शब्दहरू)?*

11. जोखिम र जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिहरु: प्रस्तावित गतिविधिहरु कार्यान्वयन गर्न वा अपेक्षित परिवर्तनहरू प्राप्त गर्न तपाईले पहिचान गर्नु भएका जोखिमहरू (आन्तरिक / संस्थागत / सहयोग / संजाल भित्र, वातावरणीय, सामाजिक-राजनीतिक, र कानूनी / वित्तीय) के के हुन्? यी जोखिमहरूलाई सम्बोधन गर्न तपाईको जोखिम न्यूनीकरण योजना के हो (अधिकतम ४०० शब्दहरू)?*

12. क्षमता: तपाई यो अनुदान कार्यान्वयन गर्न किन सक्षम हुनुहुन्छ? कृपया अनुदान कार्यान्वयन गर्न तपाईंको वा तपाईंको संस्थाको क्षमता वर्णन गर्नुहोस् जस्तै तपाईंले काम गर्न खोजेको समुदायसँगको सम्बन्ध, मुद्दा वा विषयवस्तुहरूको प्राविधिक ज्ञान, र अनुदान प्रबन्ध गर्न आर्थिक क्षमता लगायत अन्य (अधिकतम २५० शब्दहरू)*

13. स्थायित्व/ दिगोपना: अनुदान अवधिको अन्त्य भएपछि प्राप्त परिवर्तनहरूको कायमतालाई कसरी अगाडि बढाउनु हुन्छ? (अधिकतम २०० शब्दहरू)?*

14. कोभिड-१९ को प्रभाव (संस्थागत प्रस्तावहरूमा मात्र लागू):
1) कोभिड-१९ ले तपाईंको संगठन र तपाईंले कार्य गर्ने क्षेत्रहरूलाई कसरी प्रभाव पारेको छ? तपाईंले यसको सामना कसरी गर्नुभयो ? (अधिकतम ५०० शब्दहरू)
2) कोभिड-१९ पछि के तपाईंले कुनै  दाताबाट आर्थिक  अनुदान  गुमाउनुभयो ? (हो / होइन)
3) कोभिड-१९ ले गर्दा तपाईले कोष सहयोग जुटाउन विशेष चुनौतीपूर्ण भएको कुनै क्षेत्रहरु पहिचान गर्नुभयो ?(अधिकतम १०० शब्दहरू)
4) यस अनुदानको लागि तपाईंको प्रस्तावित कार्यको डिजाइन / योजनामा कोभिड-१९ को प्रभावलाई कसरी मुल्यांकन गर्नुहुन्छ? (अधिकतम ५०० शब्दहरू)*

15. सहकार्य / साझेदारी प्रस्तावहरूको लागि मात्र: यस काममा तपाईंको साझेदारहरू को को हुन् र किन? यस सहकार्य / साझेदारीमा प्रत्येक संस्थाले के भूमिका खेल्ने छन? कृपया प्रत्येक साझेदारको लागि निम्न विवरणहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

संस्थाको नाम*: 
पहिलो नाम*:
थर*:
पद*: 
ठेगाना *: 
	सडक:
	शहर:
	राज्य / प्रान्त:
	Zip/ पोस्टल कोड:
	देश:
ईमेल*: 
वेबसाइट:
सामाजिक संजाल खाता (हरू) यदि कुनै (संगठनात्मक):
	फेसबुक खाता (यदि कुनै):
	ट्विटर खाता (यदि कुनै):
	इन्स्टाग्राम खाता (यदि कुनै):
कार्यालय फोन*: 
ढाँचा: [देश कोड] [नम्बर] (उदाहरण: +९१ ९६७८५६७८२३, +८५५ १२५५५२९५७) 
मोबाइल फोन:
अन्य फोन:
साझेदारीमा समावेशीकरणका लागि तर्कः
सहयोग / साझेदारीमा भूमिका:

संस्थागत साझेदारीको सम्बन्धमा, कृपया साझेदार संस्थाको निम्न अनुसारको विवरणहरू उल्लेख गर्नुहोस्:
		बोर्ड नेतृत्व (एक चयन गर्नुहोस्):[footnoteRef:3]*  [3:  परिभाषाहरु:  :
ट्रान्स (Trans): "ट्रान्स" शब्द ले त्यस्तो व्यक्तिलाई जनाउदछ जसको लैंगिक पहिचान वा अभिव्यक्ति जन्ममा तोकिएको लैङ्गिकता भन्दा फरक छ। यी मध्ये केही व्यक्तिले आफूलाई पुरुष वा महिलाको रूपमा पहिचान गर्दछन र प्रस्तुत गर्दछन् भने अरूले non-binary लैंगिक कोटीको साथ पहिचान गर्दछन्। [International Trans Fund. “FAQ.”https://www.transfund.org/about-us/faq/] 
WFA ले  विश्वमा रहेका लैंगिक पहिचानका विविधता र विश्वभरका मनिसले आफ्नो लैंगिक पहिचान अभिव्यक्त गर्न प्रयोग गर्ने सबै शब्दहरुलाई जनाउने शब्दको रूपमा "ट्रान्स" शब्दलाई  प्रयोग गर्दछ जस अन्तर्गत ट्रान्स महिला, ट्रान्स पुरुष, लैङ्गिकता पुस्टि नभएका वर्ग, लगायत यस्तै अन्य वर्ग समेत पर्दछन्।
अन्तर्लिङ्गी( Intersex): अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिहरू पुलिङ्गी र स्त्रीलिङ्गी शरीरका टिपिकल धारणाहरूमा नअटाउने यौन विशेषताहरू (यौनाङ्ग, प्रजनन ग्रन्थी तथा गुणसुत्रको ढाँचा) लिएर जन्मेका हुन्छन् । यो एक छाता शब्द हो जसलाई प्राकृतिक शारीरिक विविधताको विस्तृत श्रृंखला वर्णन गर्न प्रयोग गरिन्छ । केहि अवस्थाहरूमा,अन्तरलिंगी लक्षण जन्ममा देखिन्छन् भने कुनैमा किशोर अवस्था सम्म स्पष्ट हुँदैनन्। शरीरका कोषहरुमा भएका केहि भिन्नता शारीरिक रूपले स्पष्ट रूपमा नदेखिन पनि सक्छ। [Astraea Foundation, “Frequently Asked Questions About Intersex Issues.” [https://www.astraeafoundation.org/frequently-asked-questions intersex-issues/. Citing Free and Equal—United Nations for LGBT Equality, Intersex Factsheet. https://www.unfe.org/wp content/uploads/2017/05/UNFE-Intersex.pdf]
Cis-men/women: Cisgender/Cis-men/Cis-women भन्नाले त्यस्ता व्यक्तिहरुको वर्णन गर्दछ जसको लैंगिक पहिचान जन्ममा उनीहरूलाई दिइएको लिङ्गसंग मिल्दछ। यो पारलिङ्गी (transgender) शब्दको विपरित शब्द हो। [Asia Pacific Trans Network, “Legal Gender Recognition : A Multi-Country Legal and Policy Review in Asia”.] [https://weareaptn.org/wp-content/uploads/2019/05/UPDATED-ACKNOWLEDGMENTS-2019_rbap-hhd-2017-legal-gender-recognition-1.pdf] 

] 

☐पुरुष नेतृत्वमा (Cis men-led)
☐महिला नेतृत्वमा (Cis women-led)
☐किशोरी नेतृत्वमा (उमेर १८-२४) 
☐अन्तर्लिङ्गी व्यक्ति-नेतृत्वमा (Intersex-led)
☐ट्रान्स व्यक्ति-नेतृत्वमा (Trans-led)

	कर्मचारी नेतृत्व (एक चयन गर्नुहोस्):*
☐पुरुष नेतृत्वमा
☐महिला नेतृत्वमा
☐किशोरी नेतृत्वमा (उमेर १८-२४)
☐ अन्तर्लिङ्गी व्यक्ति-नेतृत्वमा
☐ट्रान्स व्यक्ति-नेतृत्वमा

16. आवेदकको बोर्ड विवरणहरू (संस्थागत प्रस्तावहरूको लागि मात्र)*:
संस्थाको बोर्ड नेतृत्व र संरचनाका विषयमा आवेदकको योग्यताको मुल्यांकन गर्न यस खण्डको जानकारी WFA को लागी आवश्यक छ। हामी बुझ्दछौं कि संस्थामा कार्यरत व्यक्तिहरुको लैंगिक पहिचान खुलाउन  संवेदनशील हुन सक्छ। त्यसैले यो खण्डको जानकारी गोप्य राखिनेछ।
a. बोर्ड नेतृत्व :
☐पुरुष नेतृत्वमा
☐महिला नेतृत्वमा
☐किशोरी नेतृत्वमा (उमेर १८-२४)
☐ अन्तर्लिङ्गी व्यक्ति-नेतृत्वमा
☐ ट्रान्स व्यक्ति-नेतृत्वमा

b. कुल बोर्ड सदस्यहरू:
c. बोर्डमा महिलाको संख्या:
d. बोर्डमा किशोरीहरुको संख्या (उमेर १८-२४):
e. बोर्डमा अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिको संख्या:
f. बोर्डमा ट्रान्स व्यक्तिको संख्या:
g. ब्रेकडाउन (पंक्तिहरु आवश्यकता अनुसार थप्नुहोस्):
	
नाम
	
बोर्डमा स्थान
	
लिङ्ग
	
स्थान
	
संस्था भित्र सम्बद्ध संस्था र पद
	
बोर्डमा रहेको अवधि (वर्ष)
	
उमेर

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



17. आवेदकको कर्मचारी  विवरणहरू (संस्थागत प्रस्तावहरूको लागि मात्र)*:
संस्थाको कर्मचारी नेतृत्व र संरचनाका विषयमा आवेदकको योग्यताको मुल्यांकन गर्न यस खण्डको जानकारी WFA को लागी आवश्यक छ। हामी बुझ्दछौं कि संस्थामा कार्यरत व्यक्तिहरुको लैंगिक पहिचान खुलाउन संवेदनशील हुन सक्छ। त्यसैले यो खण्डको जानकारी गोप्य राखिनेछ।
a. कर्मचारी नेतृत्व :
☐पुरुष नेतृत्वमा
☐महिला नेतृत्वमा
☐किशोरी नेतृत्वमा (उमेर १८-२४)
☐ अन्तर्लिङ्गी व्यक्ति-नेतृत्वमा
☐ट्रान्स व्यक्ति-नेतृत्वमा
b. कुल कर्मचारीहरू:
c. कर्मचारीमा महिलाको संख्या:
d. कर्मचारीमा किशोरीहरुको संख्या (उमेर १८-२४):
e. कर्मचारीमा अन्तर्लिङ्गी व्यक्तिको संख्या:
f. कर्मचारीमा ट्रान्स व्यक्तिको संख्या:
g. ब्रेकडाउन (कृपया स्वयंसेवकहरू उल्लेख नगर्नुहोस्):
	नाम
	लिङ्ग
	पद
	पूर्णकालिन वा आंशिक समय
	उमेर

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



18. आवश्यक कागजातहरूको चेकलिस्ट: कृपया यो प्रस्तावको साथ निम्न बमोजिमको कागजातहरु पेश गर्नु भएको छ वा छैन जाँच गर्नुहोस् । यदि कुनै कागजात छैन भने, कृपया व्याख्या सहित उल्लेख गर्नुहोस् वा तपाईंको प्रस्ताव आवेदनलाई पूर्णता दिईने छैन:

व्यतिगतआवेदकका लागि:
a. बजेट ढाँचा (कृपया SFM बजेट ढाँचा प्रयोग गर्नुहोस्)
b. वैयक्तिक विवरण (CV) (कृपया एक वैयक्तिक विवरण संलग्न गर्नुहोस्, अधिकतम दुई पृष्ठहरू)
c. के तपाई सगं वैदेशिक अनुदान जम्मा गर्न मिल्ने चलायामन बैक खाता छ   ( कृपया नोट गर्नुहोस तपाईको आवेदन छनौट प्रकृयामा अगाडि बडेमा तपाईंको बैंक खातामा विदेशी कोष प्राप्त गर्न सक्नुहुनेछ भन्ने बैंकबाट पुष्टि हुने पत्र बुझाउन माग राखिने छ।)
☐ छ 
☐छैन (यदि छैन भने कृपया कारण सहित उल्लेख गर्नुहोस्) 
संस्थागत आवेदनका लागि:
1. बजेट ढाँचा (कृपया SFM बजेट ढाँचा प्रयोग गर्नुहोस्)
कृपया निश्चित गर्नुहोस् तपाईले आफ्नो सम्पूर्ण खर्चको लागि आवश्यक बजेट पेश गर्नुभयो जसले तपाईंलाई महामारीको समयमा पनि तपाईंको काम जारी राख्न र पहुँच योग्य हुन सहयोग गर्नेछ, जस्तै उच्च-गतिको इन्टर्नेट जडान, ZOOM खाता, र ल्यापटपको खरीद।

2. दर्ता कागजात (हालको)
☐ छ 
☐छैन (यदि छैन भने कृपया कारण सहित उल्लेख गर्नुहोस्) 

3. विदेशी कोषहरू प्राप्त गर्नका लागि अनुमोदन कागजात।
☐ छ 
☐छैन (यदि छैन भने कृपया कारण सहित उल्लेख गर्नुहोस्) 

4. के तपाई सगं वैदेशिक अनुदान जम्मा गर्न मिल्ने चलायामन बैक खाता छ   ( कृपया नोट गर्नुहोस तपाईको आवेदन छनौट प्रकृयामा अगाडि बडेमा तपाईंको बैंक खातामा विदेशी कोष प्राप्त गर्न सक्नुहुनेछ भन्ने बैंकबाट पुष्टि हुने पत्र बुझाउन माग राखिने छ          
☐ छ 
☐छैन (यदि छैन भने कृपया कारण सहित उल्लेख गर्नुहोस्) 

5. पछिल्ला तीन बर्षको लेखा अडिट विवरण (कृपया तपाइँको लेखा परीक्षकले हस्ताक्षर गरेको अडिट राय पृष्ठ समावेश गरेको सुनिश्चित गर्नुहोस्)
☐छ
☐छैन । यदि छैन भने, कृपया तपाईले यो पेश गर्न नसक्नुको कारण उल्लेख गर्नुहोस, वा यदि तपाईले केवल एक वा दुई वर्षको मात्र दिनु भएको छ भने उल्लेख गर्नुहोस : _____

6. कर छुट प्रमाणपत्र / कागजात
☐छ
☐छैन। (यदि छैन भने कृपया कारण सहित उल्लेख गर्नुहोस्):

7. पछिल्लो वार्षिक / कार्यक्रम रिपोर्ट
☐ छ 
☐छैन (यदि छैन भने कृपया कारण सहित उल्लेख गर्नुहोस्) : 

8. संस्थागत नीतिहरू(उदाहरणका लागि, यौन उत्पीडन विरोधी नीति, डाटा संरक्षण नीति, गुनासो नीति, विविधता नीति, सुरक्षा नीति, आदि)
(यो वैकल्पिक हो । कृपया तपाइसँग भएका सामग्री पठाउनुहोस् / संलग्न गर्नुहोस्।)
☐ छ 
☐छैन (यदि छैन भने कृपया कारण सहित उल्लेख गर्नुहोस्) 

महत्वपूर्ण: पेश गर्नु पर्ने सबै आवश्यक कागजात अंग्रेजी भाषामा हुनुपर्दछ ।
1. यदि कुनै आवश्यक कागजातहरू अंग्रेजी बाहेक कुनै भाषामा छन् भने, तपाईंले निम्न बमोजिम गर्नुपर्नेछ:
a. अंग्रेजीमा उक्त कागजातको अनुवादित र प्रमाणित प्रतिलिपि प्रदान गर्नुपर्नेछ।
b. आधिकारीक व्यक्तिद्वारा कागजातको आधिकारिकता प्रमाणित गर्दै उक्त कागजात प्रमाणित 	गर्नुपर्नेछ । (प्रमाणीकरण कथन अंग्रेजीमा हुनुपर्दछ) । यदि तपाइँको दर्ता प्रमाणपत्र अर्को भाषामा छ भने उक्त 	प्रमाणपत्रको व्यहोरा आधिकारिक व्यक्तिले यसरी सहि छाप गर्नुपर्नेछ, "I hereby certify this document is the registration of ……organization."
2. यदि लेखापरीक्षण रिपोर्ट अंग्रेजी बाहेक अन्य भाषामा छ भने, कम्तिमा, निम्न पृष्ठहरूलाई अंग्रेजीमा अनुवाद गर्नुपर्दछ: लेखा परीक्षकको राय पृष्ठ, ब्यालेन्स शीट(Balance sheet), र आय विवरण ।
यदि तपाईंको संस्था दर्ता गरिएको छैन वा आवश्यक कागजात छैन भने, कृपया हामीलाई आवेदन बुझाउने समयसीमा भन्दा कम्तिमा दुई हप्ता अघि  application@wf-asia.orgमा ईमेल गर्नुहोस्।यस समय भित्र अन्य विकल्पहरू सुझाउन सहयोग गरिने छ ।
कृपया २ अप्रिल २०२१ (श्रीलंकन समय / GMT +५:३०) मध्यरात १२ बजेसम्म आवश्यक कागजातहरूसँगै पूरा आवेदन फारमहरू बुझाउनुहोस् र applications@wf-asia.orgमा इमेल गर्नुहोस, इमेलको विषयमा “SFM Grant Application 2021-22” उल्लेख गर्नुहोस” । अपूर्ण वा समयसिमा भन्दा पछि बुझाईएका आवेदनहरुलाई स्वीकार गरिने छैन ।
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