[bookmark: _heading=h.5cgicmys6c4w]STRENGTHENING FEMINIST MOVEMENTS 
[bookmark: _heading=h.t3qwfix6hpp0]GRANTMAKING PROGRAMME

[bookmark: _heading=h.o2jlggk8v16i]CALL FOR APPLICATIONS 2021-22
 
Pormat ng Proposal
(PROPOSAL FORMAT)

Language: Filipino
 
Deadline ng Pagsumite: 2 Abril 2021 (Ika-12 ng Hatinggabi, Oras ng Sri Lanka/GMT+5:30)

IMPORTANTE: Sinusuportahan ng programang Strengthening Feminist Movements (SFM) ang mga kababaihan, batang kababaihan[footnoteRef:1], trans[footnoteRef:2], at mga aktibista para sa karapatang pang-intersex, grupo, at mga network na nakikipagtulungan sa mga lokal, sub-nasyonal, at pambansang  antas. Ang mga organisasyong panrehiyon at pandaigdian, mga network, pati na rin ang pondong pangkababaihan, ay hindi maaaring mag-apply sa programang ito. [1:  WFA supports girls at two levels: through directly funding girl-led groups between the ages of 18 to 24 and through supporting work on rights of young women and girls aged 13 and above.
]  [2:  “Trans” is used by WFA as a placeholder to cover a diversity of gender identities and forms of gender expressions claimed by people across the region and the world. WFA supports trans rights, including that of transfeminine, transmasculine, non-binary, and gender non-conforming people, amongst other identities. 
] 


Maaari lamang kayong mag-applay sa programang ito kung kayo ay:

· Indibidwal na aktibista
1. Kinikilalang babae (edad 18-24), trans, or intersex person.
2. Lehitimong mamamayan at nakabase sa isa sa 17 bansang ito: Bangladesh, Bhutan, Cambodia, India, Indonesia, Lao PDR, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Pilipinas, Sri Lanka, Thailand, Timor-Leste, at Vietnam.
3. Nagtatrabaho sa isyu ng karapatang pang-kababaihan, batang kababaihan, trans, at intersex na may direktang koneksyon sa kababaihan, trans, intersex at iba pang kilusang nakabatay sa karapatan, sa antas sub-nasyonal o pambansa. 
4. Ang mga lingkod sibil, at/o mga kaanib ng, at may tungkulin sa partidong pampulitika ay hindi maaring mag-apply sa panawagang ito.

· Mga organisasyon
1. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Nakabase sa isa sa 17 bansang ito: Bangladesh, Bhutan, Cambodia, India, Indonesia, Lao PDR, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Pilipinas, Sri Lanka, Thailand, Timor-Leste, and Vietnam.
2. Kinakailangang ang tuon ng pangitain, misyon  at programa  ay ang pagsusulong ng karapatang pang-kababaihan, batang kababaihan, trans, at/o intersex.
3. Nakapanata sa prinsipyong peminista at pamamalakad na batay sa karapatan.
4. Kinakailangang may taunang badyet na USD 50,000 o mas mababa.
5. Pinangungunahan ng kababaihan, batang kababaihan (edad 18-24), trans, at/o intersex person. Ibig sabihin:
a) Parehong ang board at staff ay pinangungunahan ng kababaihan, batang kababaihan (edad 18-24), trans, at/o intersex person. 
b) Parehong ang board at staff ay binubuo ng hindi kulang sa 60% kababaihan, batang kababaihan (edad 18-24), trans, at/o intersex person.
6. Hindi dapat kumakabilang sa mga kategoryang ito:
a) Grupong gumagamit ng mga estratehiya tulad ng pagsalakay at pagsagip, kontra trabahong seksual, kontra aborsyon, at kontra-LGBTIQ bukod sa iba pa;
b) Mga grupo na ang pangunahing layunin ay ang paghatid ng serbisyo, tulong na humanitarian, kawanggawa, programang pang-ahon kahirapan, tulad ng micro finance, paghahanap ng kita, edukasyon, scholarship, literasiya at programang pang-unlad kasanayan;
c) Mga grupong direkta/hindi direktang nakaugnay o konektado sa halalan at kampanya sa halalan;
d) Mga grupong direktang kaanib sa mga partidong pampulitika at institusyon ng gobyerno; tandaan na ang board ng aplikante at pamunuan ng staff ay hindi rin dapat kaanib ng partidong pampulitika at/o humawak ng mga posisyon sa gobyerno, kahit na sa pangsariling kakayanan;
e) Mga grupong direktang kaanib sa mga institusyong panrelihiyon o mga pangkat na batay sa pananampalataya;
f) Mga pangkat ng negosyo/para sa kita;
g) Mga institusyong pang-edukasyon/akademiko o mga pangkat na kaanib sa kanila; 
h) Sangay, balangay, pambansang tanggapan ng isang multilateral na samahan tulad ng ASEAN, SAARC, o isa sa mga ahensya ng United Nations) o ng isang organisasyong pandaigdigang nakabase sa Global North; 
i) Panrehiyon o pandaigdigang samahan o network; at
j) Mga pondo ng kababaihan o anumang iba pang samahan sa pagpopondo.

Bilang karagdagan, mangyaring tandaan na ang mga gawad ng SFM ay HINDI sumusuporta sa mga aplikasyon para sa alinman sa sumusunod:
a) Mga aktibidad ng microcredit, microfinance at iba pang aktibidad sa paghahanap ng kita;
b) Mga pag-isponsor at scholarship;
c) Mga aktibidad sa pagbibigay serbisyo tulad ng pagpapatakbo ng mga kampong pangkalusugan;
d) Direkta o di direktang pamamagitan sa mga pang-halalan o batay sa partido na mga aktibidad, tulad ng mga kampanya sa eleksyon, proseso ng halalan, pagsuporta o pagtutol sa isang kandidato sa pulitika sa panahon ng halalan, at mga kontribusyon sa mga partidong pampulitika o pondo ng indibidwal na kandidato (kahit na independyente);
e) Pagbili ng lupa o anumang aktibidad sa konstruksyon;
f) Mga pondo para sa kagipitan (emergency) o relief;
g) Pang-akademikong pananaliksik; at
h) Trabaho sa antas rehiyon o pandaigdigan.

Bago kumpletuhin ang aplikasyong ito, mangyaring basahin ang Mga Alituntunin ng Panawagan sa Proposal at Mga Madalas na Katanungan. 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]
Mangyaring huwag iwanang blangko ang anumang katanungan. Ilagay ang N/A kung hindi naaangkop. Ang hindi kumpletong form ng aplikasyon ay hindi mapoproseso. Ang mga indibidwal at samahan ay maaari lamang magsumite ng ISANG aplikasyon. Kung higit sa isang aplikasyon ang naisumite, ang unang naisumite lamang ang isasaalang-alang. Ang mga karagdagang aplikasyon mula sa isang samahan ay isasaalang-alang KUNG ang mga ito ay ginawa sa ngalan ng/kasama ng partner o kolaborasyon.

☐ Kinukumpirma ko namin na kumpleto kong/naming nabasa at naunawaan ang mga pamantayan sa pagiging karapat-dapat, at natutugunan ko/namin ang mga pamantayan.


Seksyon I. DETALYE NG APLIKANTE
Lahat ng mga katanungan na minarkahan ng asterisk (*) ay kinakailangang sagutan.

1. Kategorya ng Aplikasyon (pumili ng isa).* 
☐ Indibidwal na Proposal 
☐ Pang-organisasyong Proposal 

2. Pangalan ng Aplikante*: 
Mangyaring ibigay ang ligal/nakarehistrong pangalan kabilang ang akronim, kung mayroon, na sinusundan ng ninanais o malawakang ginagamit na pangalan at akronim, kung mayroon.
Hal. 1 Isang organisasyong nakarehistro bilang Sabke Haq ki Ladai (SHL) ngunit kinikilala bilang Fight for Rights of All (FRA) ay ililista bilang: Sabke Haq ki Ladai (SHL) / Fight for Rights of All (FRA).
Hal. Ang isang indibidwal na may ligal na pangalang Jacob Kurien na ninanais tawaging  Rebecca, ay ililista dito bilang Jacob Kurien / Rebecca.

3. Detalye ng Aplikante:
Unang Pangalan ng Pangunahing Kontak :*  
Apelyido ng Pangunahing Kontak:* 
Nais na Katawagan/Piniling Pangalan:
Designasyon:
Impormasyon ng Adress:*
Kalsada:
Siyudad/Bayan:
Estado/Probinsya: 
Zip/Postal Code:
      Bansa:
             Email:
Telepono sa Opisina:* 
Pormat: [Code ng Bansa] [Numero] (Halimbawa: +91 9678567823, +855 125552957) 
Cellphone: 
Iba pang Telepono: 
Iba Pang Ninanais na Paraan ng Komunikasyon (Email / Signal / Telegrama / Tawag sa Telepono / Iba pa): 

4. Ikaw ba ay (pumili ng isa):* 
☐ Bagong Aplikante
☐ Pagpapanibago (Nangangahulugan ito na ang layunin at interbensyon sa ilalim ng proposal na ito ay pagpapatuloy ng isang umiiral na grant na suportado ng WFA.)
☐ Kasalukuyang grantee (Nangangahulugan ito na mayroon kang isang umiiral na grant sa WFA, at ang proposal na ito ay HINDI pagpapatuloy ng umiiral na grant na suportado ng WFA.)
☐ Nakaraang grantee (Nangangahulugan ito na humawak ka ng gawad na suportado ng WFA, at natapos na ang gawad na ito.)

5. Mangyaring magbigay ng dalawang references na maaaring mag-endorso ng iyong aplikasyon. Ang mga reference ay maaaring kasalukuyan/nakaraang donor, mga network, at iba pang organisasyon para sa karapatan ng kababaihan, batang babae, trans, at intersex. Mangyaring tandaan na ang mga referee ay hindi maaaring magmula sa inyong organisasyon.

a. Unang Pangalan ng Reference:*  
	Apelyido ng Reference:*  
Designasyon:
Organisasyon:
Email:*  
Telepono.:
Relasyon sa Aplikante:*  

b. Unang Pangalan ng Reference:*  
	Apelyido ng Reference:*  
Designasyon:
Organisasyon:
Email:*  
Telepono.:
Relasyon sa Aplikante:*   

6. Anonymity: Nais mo ba/ng iyong organisasyon na manatiling hindi tukoy sa mga panlabas na komunikasyon ng WFA? *  
☐Oo 
☐Hindi
Kung pinili mo ang “Oo,” mangyaring ipaliwanag: 

Seksyon II. Profile
Indibidwal na Aplikante: Mangyaring punan ang Seksyon A
Aplikanteng Organisasyon: Mangyaring punan ang Seksyon B

A. Indbidwal ng Profile (para sa Indibidwal na Proposal Lamang)

1. Kasarian ng Aplikante:*   

2. Nasyonalidad ng Aplikante (pumili ng isa):*   
☐ Bangladesh
☐ Bhutan
☐ Burma/Myanmar
☐ Cambodia
☐ India
☐ Indonesia
☐ Laos
☐ Malaysia
☐ Maldives
☐ Mongolia
☐ Nepal
☐ Pakistan
☐ Pilipinas
☐ Sri Lanka 
☐ Thailand
☐ Timor-Leste
☐ Vietnam

3.  Bansa kung saan nakabase ang Aplikante (pumili ng isa):*   
☐ Bangladesh
☐ Bhutan
☐ Burma/Myanmar
☐ Cambodia
☐ India
☐ Indonesia
☐ Laos
☐ Malaysia
☐ Maldives
☐ Mongolia
☐ Nepal
☐ Pakistan
☐ Pilipinas
☐ Sri Lanka 
☐ Thailand
☐ Timor-Leste
☐ Vietnam

4. Website (kung mayroon):

5. Mangyaring ibahagi kung paano ka nakakonekta sa mga kababaihan, batang babae, trans, intersex, at/o iba pang mga kilusang nakabatay sa karapatan (max 200 na mga salita).*   
 
6. Kinikilala mo ba ang iyong sarili bilang peminista? Paano mo inilalapat ang pamamaraang peminista at nakabatay sa karapatan sa iyong gawain? Mangyaring ipaliwanag nang maikli (max 200 salita).*    

7. Ibahagi ang dalawang tagumpay ng iyong trabaho sa nakaraang tatlong taon (max 200 na salita).*   

B. Profile ng Organisasyon (Para sa mga Proposal na Pang-organisasyon Lamang)

1. Petsa ng Pagtatatag:*   

2. Petsa ng Rehistrasyon: 

3. Taunang Badyet sa USD: 
       a. Taunang Badyet sa Gastusin (nakaraang taon - 2020):*   
       b. Taunang Badyet sa Gastusin (kasalukuyang taon 2021):*   

4. Mga Donor: 
a. Mangyaring ilista ang lahat ng inyong kasalukuyang donor:
b. Mangyaring ilista ang lahat ng inyong donor sa nakaraang dalawang taon:   
c. Kung sakaling walang panlabas na donor, mangyaring ipaliwanag: 

5. Website (kung mayroon):

6.  Social Media Account (kung mayroon):
Facebook Account (kung mayroon):
Twitter Account (kung mayroon):
Instagram Account (kung mayroon):

7. Pangkabuuang Larawan ng Organisasyon:
a. Vision/Pangitain/Hiraya (max 200 na salita): *   
b. Misyon (max 200 na salita): *   
c. Mga Pokus ng Programa (max 200 na salita):*   
  
8. Ilista ang mga network o partnership na bahagi kayo at/o regular na katrabaho sa iba't ibang antas (max 100 na salita para sa bawat kategorya):*  
a. Lokal: 
b. Pambansa:
c. Panrehiyon: 
d. Pandaigdigan: 
 
9. Ibahagi ang dalawang tagumpay ng inyong gawain sa huling tatlong taon (max 200 na salita)*   
 
10. Ilarawan kung paano ninyong inilalapat ang mga pamamaraan at prinsipyong peminista sa batay sa karapatan sa inyong mga interbensyon. Magbigay ng mga halimbawa. (max 300 na salita)*

11. Kayo ba ay isang grupong pinangungunahan ng sarili?*  
Bilang pinangungunahan ng sarili,  ibig sabihin na ang pamumuno ng organisasyon o grupo na nag-aapply - ang pinakamataas na katawang tagapagpasya tulad ng board pati na rin ang mga kasapi ng staff — ay kinatawan ng nasasakupang mga grupo ng tao na kanilang katrabaho. Halimbawa, ang isang organisasyong nagtatrabaho sa mga karapatan ng trans ay pinamumunuan ng isang trans person, o ang isang organisasyong nagtatrabaho sa karapatang pang-kapansanan ay pinamumunuan ng isang babae, trans, o intersex na may kapansanan.
☐ Oo
☐ Hindi
Mangyari lamang na ipaliwanag (max 300 na salita):*

Seksyon III. MGA DETALYE NG PROPOSAL

1. Buod ng Proposal (max 50 na salita):*

2. Kabuuang Halagang Hinihiling Mula sa WFA: *
Mangyaring ibigay ang halaga sa USD. Kailangan nitong tumugma sa naka-annex na Format ng Badyet.
Ang mga gawad pang-organisasyon ay magmumula sa USD 5,000 - 10,000 para sa tagal ng isang taon. Para sa mga bagong aplikante, ang pinakamataas na halaga para sa isang pang-organisasyong gawad ay USD 7,000.
Ang indibidwal na gawad ay mula sa USD 1,000 - 5,000 para sa tagal ng isang taon.

3. Panahong Saklaw ng Gawad (pumili ng isa):* 
☐ 6 na buwan
☐ 12 buwan

4. Mga Pinaglilingkuran/Constituency: Sino ang mga pangunahing grupo na direktang maaapektuhan ng mga ipinanukalang aksyon? *

5. Saklaw ng Iminungkahing Interbensyon:
a. Saan magaganap ang panukalang gawain? Mangyaring sabihin ang tiyak na mga pangalan ng mga lugar. (max 200 salita)* 

b.   Mangyaring piliin ang iyong pangunahing antas ng gawain para sa interbensyong ito. * 
☐ Lokal (Komunidad/Distrito/Barangay/Probinsya)
☐ Sub-Nasyonal
☐ Pambansa

c. 	Mangyaring kilalanin ang uri ng lokasyon. Piliin ang lahat ng naaangkop: *  
☐ Kapital ng Bansa
☐ Urban (Labas sa kapital) 
☐ Peri-urban 
☐ Rural 
☐ Online 
 
6. Isyu: Ilarawan ang isyu na iyong hinahangad na matugunan sa pamamagitan ng panukalang ito. Mangyaring sabihin din ang dahilan kung bakit ang gawaing ito ay partikular na mahalaga sa kasalukuyan. (max 600 salita)* 
 
7. Estratehiya: Ilarawan kung paano mo inaasahan na matugunan ang problema/isyu, sa pamamagitan ng paglalarawan ng mga estratehiya upang makuha ang iminungkahing mga resulta. (max 500 salita) *

8. Mga Iminungkahi na Aktibidad/Aksyon: Ano ang iyong nakaplanong pangunahing mga aktibidad/interbensyon sa ilalim ng iminungkahing gawain? (max 800 salita).* 
 
9. Para lamang sa mga kasalukuyang /dating napagkalooban ng gawad ng WFA: Paano naiuugnay ang panukalang gawad na ito sa iyong kasalukuyan o nakaraang gawad, kung mayroon (max 200 na salita)? *

10. Inaasahang Mga Pagbabago: Ano ang mga pagbabagong nais mong makita sa pamamagitan ng iminungkahing gawain? (max 500 salita)? *
 
11. Panganib at Mga Estratehiyang Pagpapagaan ng Panganib: Ano ang mga panganib (panloob/pang-organisasyon/sa loob ng kolaborasyon/network, pangkalikasan, sosyo-pampulitika, at ligal/piskal) na inyong nakikita sa pagpapatupad ng mga aktibidad o pagkamit ng mga inaasahang pagbabago?  Ano ang inyong planong pagpapaliit ng mga panganib na ito (max 400 na salita)? * 
 
12. Kapasidad: Bakit kayo ang pinakamahusay na makakapagpatupad ng gawad na ito?  Mangyaring ilarawan ang kakayanan mo o ng iyong samahan na ipatupad ang gawad na ito, pati na rin ang relasyon sa komunidad kung saan kayo makikipagtulungan, teknikal na kaalaman sa mga isyu, at pinansyal na kapasidad para pamahalaan ang gawad, bukod sa iba pa (max 250 na salita). *

13. Sustainability: Paano mo ipagpapatuloy ang mga pagbabagong nakamit matapos ang panahon ng gawad? (max 200 na salita)? * 

14. Epekto ng COVID-19 (Naaangkop sa mga panukalang pang-organisasyon lamang): 
a. Paano naapektuhan ng COVID-19 ang inyong organisasyon at mga nasasakupang katrabaho? Paano mo nagawang tumugon? (max 500 na salita)
b. Sa resulta ng COVID-19, nawalan ka ba ng pondo? (Oo/Hindi)
c. Mayroon bang mga susing gawaing nakita ninyong partikular na mapanghamon sa paglilikom ng pondo bilang resulta ng COVID-19? (max 100 na salita)
d. Paano naitala ang epekto ng COVID-19 sa disenyo/pagpaplano ng inyong mga interbensyon para sa gawad na ito? (max 500 na salita)*

15. Para sa mga Panukalang Kolaborasyon/Partnership Lamang: Sino ang inyong mga partner sa gawaing ito at bakit? Anong mga papel ang gagampanan ng bawat partido sa kolaborasyon/partnership ito? Mangyaring ibahagi ang mga sumusunod na detalye para sa bawat partner.
Pangalan ng Organisasyon:*
Pangunahing Pangalan:*
Apelyido:*
Designasyon:*
Impormasyon ng Adress:*
Kalye:
Siyudad:
Estado/Probinsya:
Zip/Postal Code:
Bansa:
Email:* 
Website:
Social Media Account, kung mayroon (Pang-Organisasyon):
	Facebook account (kung mayroon):
Twitter account (kung mayroon):
Instagram account (kung mayroon):
Telepono sa Opisina:*  
Pormat: [ Code ng Bansa] [Numero] (Halimbawa: +91 9678567823, +855 125552957) Cellphone:
Iba pang Telepono:
Katwiran sa Pagsama sa Partnership:
 	Papel sa Kolaborasyon/Partnership:

Sa kaso ng pang-organisasyong partnership, mangyaring ibahagi din ang mga sumusunod na detalye ng nakikipagtulungang partner: 
	Pamumuno ng Lupon (pumili ng isa):[footnoteRef:3]*  [3:  Depinisyon:
Trans: Ang "Trans" bilang termino "tumutukoy sa (mga) tao na ang pagkakakilanlan o ekspresyon ng kasarian ay naiiba sa kanilang kasarian na naatas sa pagsilang. Ang ilan sa mga taong ito ay nakikilala at nagpapakita ng kanilang sarili bilang lalaki o babae; ang iba ay nakikilala sa isang kategorya na hindi pang-binary na kasarian. " [International Trans Fund. "FAQ." https://www.transfund.org/about-us/faq/] 
Ang "Trans" ay ginagamit ng WFA bilang isang placeholder upang masakop ang pagkakaiba-iba ng mga pagkakakilanlan ng kasarian at mga porma ng ekspresyon ng kasarian, kabilang ang transfeminine, transmasculine, genderqueer, gender non-binary, at gender na hindi umaayon sa mga tao, bukod sa iba pang pagkakakilanlan.

Intersex: "Ang intersex people ay ipinanganak na may mga katangian ng kasarian (kabilang ang genitalia, gonad at mga pattern ng chromosome) na hindi umaangkop sa mga tipikal na pandalawahang kuru-kuro sa mga katawan ng lalaki o babae. Ang Intersex ay isang malawakang termino na ginagamit upang ilarawan ang  hanay ng mga natural na pagkakaiba-iba ng katawan. Sa ilang mga kaso, ang mga katangiang intersex ay nakikita sa pagsilang habang sa iba, hindi ito ganap hanggang sa puberty. Ang ilang mga pagkakaiba-iba ng chromosomal intersex ay maaaring hindi maliwanag sa pisikal na paraan. [Astraea Foundation, "Mga Madalas Itanong Hinggil sa Mga Isyu sa Intersex."[https://www.astraeafoundation.org/frequently-asked-questions intersex-issues/. Factsheet ng Pagsipi ng Malaya at Pantay-United Nations para sa Pagkakapantay-pantay ng LGBT, Intersex. https://www.unfe.org/wp content/uploads/2017/05/UNFE-Intersex.pdf]
Lalakeng-Cis / Babaeng-Cis: Inilalarawan ng Cisgender/ Lalakeng-Cis/Babaeng-Cis ang mga tao na ang pagkakakilanlan ng kasarian ay tumutugma sa kanilang nakatalagang kasarian sa pagsilang. Ito ay ang kabaligtaran na termino, o antonim sa transgender. [Asia Pacific Trans Network, "Ligal na Pagkilala sa Kasarian: Isang Pangkabansaang Pagsusuri sa Ligal na Patakaran sa Asya".] [https://weareaptn.org/wp-content/uploads/2019/05/UPDATED-ACKNOWLEDGMENTS-2019_rbap-hhd-2017-legal-gender-recognition-1.pdf] ] 

☐ Pinamumunuan ng Lalaking Cis
☐ Pinamumunuan ng Babaeng Cis
☐ Pinamumunuan ng Kabataang Babae (edad 18-24)
☐ Pinamumunuan ng Taong Intersex
☐ Pinamumunuan ng Taong Trans

	Pamumuno ng Staff (pumili ng isa):*
☐ Pinamumunuan ng Lalaking Cis
☐ Pinamumunuan ng Babaeng Cis
☐ Pinamumunuan ng Kabataang Babae (edad 18-24)
☐ Pinamumunuan ng Taong Intersex
☐ Pinamumunuan ng Taong Trans

16. Detalye hinggil sa Board ng Aplikante (Para sa mga panukalang pang-organisasyon lamang): * 
Ang impormasyon sa seksyong ito ay kinakailangan para masuri ng WFA ang pagiging karapat-dapat ng aplikante sa pamumuno at komposisyon ng lupon. Nauunawaan namin na maaaring may mga alalahanin na nauugnay sa pagdeklara ng pagkakakilanlang kasarian. Ang impormasyong ito ay pananatilihing kompidensyal.

a. Lupong Namumuno: 
☐ Pinamumunuan ng Lalaking Cis
☐ Pinamumunuan ng Babaeng Cis
☐ Pinamumunuan ng Kabataang Babae (edad 18-24)
☐ Pinamumunuan ng Taong Intersex
☐ Pinamumunuan ng Taong Trans
b. Kabuuang Miyembro ng Board: 
c. Bilang ng of Babaeng-Cis sa Board: 
d. Bilang ng Kabataang Babae (edad 18-24) sa Board: 
e. Bilang ng Mga Taong Intersex sa Board: 
f. Bilang ng Mga Taong Trans sa Board: 
g. Bilang Bawat Pangkat (magdagdag ng row kung kinakailangan):

	Pangalan
	Posisyon sa Lupon
	Kasarian
	Lokasyon
	Kaakibat na Organisasyon at Posisyon sa Organisasyon
	Bilang ng Taon sa Lupon

	Edad

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



17. Detalyeng Pang-Staff ng Aplikante (Pang-organisasyong Panukala Lamang): *
Ang impormasyon sa seksyong ito ay kinakailangan para masuri ng WFA ang pagiging karapat-dapat ng aplikante sa pamumuno at komposisyon ng staff. Nauunawaan namin na maaaring may mga alalahanin na nauugnay sa pagdeklara ng pagkakakilanlang kasarian. Ang impormasyong ito ay pananatilihing kompidensyal.


a. Pamumuno ng Staff: 
☐ Pinamumunuan ng Lalaking Cis
☐ Pinamumunuan ng Babaeng Cis
☐ Pinamumunuan ng Kabataang Babae (edad 18-24)
☐ Pinamumunuan ng Taong Intersex
☐ Pinamumunuan ng Taong Trans
b. Kabuuang Miyembro ng Staff: 
c. Bilang ng Babaeng Cis sa Staff: 
d. Bilang ng Kabataang Babae (edad 18-24) sa Staff: 
e. Bilang ng Mga Taong Intersex sa Staff: 
f. Bilang ng Mga Taong Trans sa Staff: 
g. Bilang Bawat Pangkat (Mangyaring huwag isama ang mga volunteer):

	Pangalan
	Kasarian
	Designasyon
	Full-time/
Part-time
	Edad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



18. Checklist ng mga Kinakailangang Dokumento: Mangyaring suriin kung naisumite ang mga sumusunod, kasama ang pormat ng panukalang ito at kung hindi, mangyaring siguraduhin na magbigay ng paliwanag o ang iyong aplikasyon ay maituturing na hindi kumpleto:

Mga Indibidwal: 
a. Format ng Badyet (Mangyaring gamitin ang template ng badyet ng SFM) 
b. CV (Mangyaring maglakip ng isang CV, max dalawang pahina) 
c. Mayroon ka bang aktibong bank account na tumatanggap ng dayuhang pondo? (Alalahaning hihingan ka ng bank confirmation letter sakaling lumakad ang proseso ng iyong aplikasyon.) 
☐ Oo
☐ Hindi. Kung hindi, mangyaring ipaliwanag:

Organisasyon: 
a. Format ng Badyet (Mangyaring gamitin ang template ng badyet ng SFM) 
Mangyaring tiyakin na kayo ay nagbadyet para sa kinakailangang gastusin na magbibigay-daan upang maipagpatuloy ang inyong trabaho at nananatiling kayo ay malalapitan sa panahon ng pandemya, sa pamamagitan mabilis na koneksyon sa internet, Zoom account, at pagbili ng laptop.

b. Dokumento ng Rehistrasyon (pinakabago)
☐ Oo
☐ Hindi. Kung hindi, mangyaring pakipaliwanag:

c.  Dokumento ng pag-apruba upang makatanggap ng dayuhang pondo.
☐ Oo
☐ Hindi. Kung hindi, mangyaring pakipaliwanag:

d. Mayroon ba kayong aktibong bank account na makatatanggap ng dayuhang pondo? (Alalahaning kayo ay hihingan ng liham ng kumpirmasyon mula sa inyong bangko na ang inyong account ay pinahihintulutang makatanggap ng dayuhang pagpopondo sakaling lumakad ang proseso ng inyong aplikasyon.)
☐ Oo
☐  Hindi. Kung hindi, mangyaring pakipaliwanag:

e. Na-audit na statement of accounts ng huling tatlong taon (mangyaring tiyaking naisama ang pahina ng opinyon ng pag-audit na nilagdaan ng auditor)
☐ Oo
☐ Hindi. Kung hindi, mangyaring ipaliwanag kung bakit wala ka sa posisyong ibigay ito o kung nagbigay ka lamang ng isa o dalawang taon: _____

f. Sertipiko / Dokumento ng Tax-Exemption
☐ Oo
☐ Hindi. Kung hindi, mangyaring pakipaliwanag:

g. Pinakabagong Taunang / Programang Ulat 
☐ Oo
☐ Hindi. Kung hindi, mangyaring pakipaliwanag:

h. Mga Patakarang Institusyonal (hal., patakaran laban sa sekswal na pandarahas, patakaran sa proteksyon ng data, patakaran sa karaingan, patakaran sa diversity, patakaran sa safeguarding, atbp.)
Opsyonal. Mangyaring ipadala /ilakip ang mga mayroon ka. 
☐ Oo
☐ Hindi. Kung hindi, mangyaring pakipaliwanag:

IMPORTANTE: Lahat ng kinakailangang dokumentasyon ay dapat isumite sa Ingles. 
1. Kung alinman sa kinakailangang dokumentasyon ay nasa isang wikang maliban sa Ingles, kakailanganin mong:
a. Magbigay ng isang isinalin at napatunayan na kopya ng parehong dokumento sa Ingles.
b. Patunayan ng isang awtorisadong opisyal ang katunayan ng dokumento. (Ang pahayag na nagpapatunay ay dapat gawin sa Ingles). Nangangahulugan ito na kung ang iyong sertipiko ng pagpaparehistro ay nasa ibang wika, ang pareho ay dapat na tinatakan ng isang awtorisadong opisyal na nagsasaad na, ‘I hereby certify this document is the registration of .... Organisation.’
[image: ]
2. Kung ang na-audit na ulat ay nasa wikang maliban sa Ingles, sa minimum, ang mga sumusunod na pahina ay dapat isalin sa Ingles: pahina ng opinyon ng Mga Auditor, Balance Sheet, at Income Statement.

1

Kung ang iyong samahan ay hindi nakarehistro o wala ang mga kinakailangan dokumentasyon, mangyaring mag-email sa amin nang hindi bababa sa 2 linggo bago ang deadline sa  applications@wf-asia.org upang malaman ang iyong mga opsyon.

 Mangyaring magsumite ng mga kumpletong form ng aplikasyon kasama ang badyet at kinakailangang mga dokumento sa pagsapit ng ika-12 hatinggabi ng 2 Abril 2021 (Oras ng Sri Lanka / GMT + 5:30) sa applications@wf-asia.org, nang may subject line na: "SFM Grant Application 2021-22". Ang hindi kumpleto o nahuling mga aplikasyon ay hindi ipoproseso.
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